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UVODNE SLOVO

Vazena pani!
Vézeny pan!

Socialna poistovna zZivnostenského podnikania (SVA) je kompe-
tentnd pre socidlne poistenie samostatne zarobkovo cinnych
0s6b v Rakusku (s vynimkou polnohospodarov a lesnikov). Pre
jednotlivé skupiny poistencov platia scasti rozdielne ustanove-
nia, ktoré si vyZzaduju oddelenu interpretaciu socialneho prava.

Predkladana brozura sa obracia vylucne na Zivnostnikov a spo-
locnikov v zZivnostenskom podnikani, ktori zacnu vkonavat sa-
mostatnu zarobkovd cinnost po prvykrat v roku 2010. Pre slo-
bodné povolania platia iné ustanovenia, ktoré budu spracované
v informacnej brozure ,Socialne poistenie slobodnych povolani
— Zakladné informacie®”.

Pretoze tieto z&kladné informacie nemdzu detailne vysvetlit
kazdé ustanovenie, doporucujeme, aby ste si otvorené otazky
vyjasnili pri osobnom rozhovore. Srdecne Vas na rozhovor
pozyvame. Pracovnicky a pracovnici Socialnej poistovne
Zivnostenského podnikania st Vam radi k dispozicii pre indivi-
duélne informécie.

Generalny riaditel
Mag. Stefan Vlasich
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1. OBLAST POSOBNOSTI

Socialna poistovna zivnostenského podnikania (SVA) [Sozialversi-

cherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft] je poverena vy-

konavanim socialneho poistenia pre samostatne zarobkovo cinné

osoby. Nasledujuci vyklad plati pre zivnostnikov a spolocnikov v Ziv-

nostenskom podnikani, ktori sG vo vSeobecnosti u SVA povinne

poisteni. Jednotlivo ide o

e drZitelov rakiskeho Zivnostenského opravnenia [Gewerbebe-
rechtigung]

e spolocnikov verejnej obchodnej spolocnosti OG* [Offene Gesell-
schaft]

e spolocnikov ruciacich osobnym majetkom (komplementarov)
v komanditnej spolocnosti KG* [Kommanditgesellschaft]

e konatelov v spolocnosti s rucenim obmedzenym GmbH* [Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung], ktori si sucasne aj spolocnikmi
a nie st povinne poisteni podla rakiuskeho Zakona o vSeobec-
nom socialnom poisteni (ASVG) [Allgemeines Sozialversiche-
rungsgesetz]

Poistna ochrana tejto skupiny obsahuje

déchodkové poistenie podla rakuskeho Zdkona o Zivhostens-
kom sociadlnom poisteni GSVG [Gewerbliches Sozialversiche-
rungsgesetz],

zdravotné poistenie podla GSVG a

Urazoveé poistenie podla ASVG

2. FORMULARE SU ZIAL NUTNE

Pre hladky priebeh poistnej ochrany je potrebny exaktny ,subor
dat. Formulére, ktoré dostanete na zaciatku poistenia, slizia na
ziskanie Uplnych Gdajov. Preto poslite, prosim, Vami vyplneny for-
mular ,Vyhlasenie o poisteni® [Versicherungserklarung] do 2
tyzdnov poistovni SVA. Zdravotne poistené osoby, ktoré si praju
prihlasit rodinnych prislusnikov alebo rozsirit zdravotné poistenie

* Pokial je spolocnost clenom rakuskej hospodarskej komory.



o ,pripoistenie”, musia okrem toho prilozit prislusny formular. Pred
zaciakom poistenia by mal byt clovek informovany aj o existujdcich
podporach podnikania. BliZSie vid bod 8 ,Podpory pri zakladani
firmy*“.

Zmeny v osobnych a ekonomickych pomeroch (napr. zmena me-
na, preloZzenie podniku alebo bydliska, zacatie zavislej cinnosti
atd.) maju vacsinou vyznam aj pre poistny vztah. Prosim, myslite
na to a informujte SVA o vSetkych délezitych zmenéach, udalostiach
a skutocnostiach do jedného mesiaca. Vcasné hlasenie je tou naj-
lepSou ochranou pred nevyhodami pri odvodoch poistného
a poistnom pineni.

3. VSEOBECNE
K POVINNEMU POISTENIU

VZNIK POISTENIA

Povinné poistenie v zdravotnom, déchodkovom a Urazovom po-
isteni vznika dnom, v ktorom boli splnené predpoklady, napr. den
ohlasenia Zivnosti alebo udelenia koncesie, den vstupu do verejnej
obchodnej spolocnosti, den vymenovania za komplementara v ko-
manditnej spolocnosti alebo den vymenovania spolocnika v spo-
locnosti s rucenim obmedzenym za konatela.

VYNIMKY Z POVINNEHO POISTENIA

Vynimka znamena, Ze clovek nie je ani poisteny ani povinny platit
prispevky. Akonahle pominie dévod pre vynimku, nastupuje (znovu)
povinné poistenie.

Vynimky z déchodkového,
zdravotného a Urazového poistenia

O Pozastavenie zivnosti

Pozastavenie Zivnosti (,neprevadzkovanie“) vedie k vynimke
z celého zZivnostenského socialneho poistenia. To je potrebné ozné-
mit prisluSnému zastupcovi zaujmov (Hospodarskej komore). HI&-
senia 0 pozastaveni Zivnosti v minulosti spdsobia vynimku Gcinnd
maximélne 18 mesiacov spatne od hlasenia, pokial nedoSlo
k poistnému plneniu.
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O Prengjom Zivnosti (Plati pre Zivnostnikov a majitelov koncesie,
ale nie pre spolocnikov.)

Prenajom Zivnosti sa musi ohlasit na Zivhostenskom Urade — okres-
nom zastupitelstve [Bezirkshauptmannschaft] alebo magistrate
[Magistrat]. Prenajom vedie k vynimke z celého Zivnostenského
socialneho poistenia.

Vynimka z déchodkového
a zdravotného poistenia

O Vynimka kvoli ,nevyznamnym*“ prijmom (Plati pre Zivnostni-
kov a majitelov koncesie, ale nie pre spolocnikov.)

O vynimku zo Zivnostenského déchodkového a zdravotného po-
istenia (Urazové poistenie zostava zachované) mozno poziadat
SVA, ak za poslednych 60 kalendarnych mesiacov existovalo po-
vinné poistenie podla GSVG nie dlhSie ako 12 kalendarnych me-
siacov alebo sa dovrsil vek 60 rokov alebo sa dovrsil vek 57 rokov
a nasledujuce predpoklady boli spinené aj v poslednych piatich ro-
koch pred podanim Ziadosti. Predpokladom pre vynimku je dalej
to, Ze

« rocny cisty obrat nepresiahne 30.000 EUR a

o prijmy z tejto cinnosti nepresiahnu rocne

4.395,96 EUR.

Prosim, venujte pozornost tomuto oznamu

Vynimka z povinného socialneho poistenia vedie tiez vzdy
k tomu, Ze uZz nebude existovat narok na poistné plnenie
v prisluSsnom druhu poistenia. To znamen4, Ze pri vynimke z po-
vinného poistenia v déchodkovom poisteni uz neziskate ani za-
pocet obdobia poistenia pre V&S buduci déchodok. V zdravotnom
poisteni znamena vynimka to, Ze si na naklady SVA nemdZete
narokovat Ziadne vykony ako napr. lekarsku pomoc alebo nemoc-
nicnud starostlivost.



4. POISTNE

Zivnostnici a spolocnici v Zivnostenskom podnikani platia poistné
na déchodkové, zdravotné a Urazové poistenie. Sumu poistného
predpisuje SVA Stvrtrocne. Aj za mesiac, v ktorom vznika povinné
poistenie, je potrebné zaplatit ,plné“ mesacné poistné. Poistné sa
musi zaplatit do konca druhého mesiaca kazdého kalendarneho
Stvrtroka — teda do 28. februara, 31. maja, 31. augusta a 30. no-
vembra.

Pre vySku poistného na dbéchodkové a zdravotné poistenie su
rozhodujlice zasadne prijmy z poistenej zarobkovej cinnosti.
V pripade Urazového poistenia sa plati ,fixné“ mesacné poistné,
a sice nezavisle od vysky prijmu.

Elektronické spracovanie dat - Vymena dat s rakiskym
Spolkovym vypoctovym strediskom [Bundesrechenamt]
Rozhodujucu vySku prijmov pre vypocet poistného odovzda Spol-
kové vypoctové stredisko poistovni SVA. K tomu sa prirodzene
musi oznamit ,danové identifikacné cislo pre dan z prijmov*“. Ak by
vymena dat napriek ocakavaniu nefungovala, vyzve SVA poisten-
ca, aby jej zaslal prisluSny vymer na dan z prijmu.

ZISTENIE VYMERIAVACIEHO ZAKLADU
NA PLATENIE POISTNEHO

Kazdé poistné, ktoré vychadza z prijmu, sa pocita na zaklade nas-
ledujuceho vzorca:
Vymeriavaci zaklad na platenie poistného x
poistna sadzba = poistné

Pri poisthom na povinné poistenie sa musi prihliadat na to, Ze

e sa Vv zasade rozliSuje medzi ,predbeznym* a ,definitivnym* vy-
meriavacim zakladom na platenie poistného;

e existuju tri minimalne vymeriavacie zaklady na platenie
poistného;

e vySka poistného je limitovana maximalnym vymeriavacim zakla-
dom.



Vymeriavaci zaklad na platenie poistného v prvych troch rokoch

Pre Zivnostnikov a spolocnikov v Zivnostenskom podnikani
v prvych dvoch kalendarnych rokoch povinného poistenia sa suma
vo vySke 537,78 EUR mesacne povaZzuje za vymeriavaci zaklad
na platenie poistného v zdravotnom poisteni. Tento vymeriavaci
zaklad je fixny, dodatocné zuctovanie (pozri nizSie) sa neusku-
tocnuje. V tretom roku povinného poistenia predstavuje vymeria-
vaci zaklad na platenie poistného v zdravotnom poisteni predbez-
ne sumu 537,78 EUR mesacne.

V déchodkovom poisteni sa povaZuje posledne uvedena suma pre
vSetky tri roky za predbezny vymeriavaci zaklad na platenie poist-
ného.

Prosim, vSimnite si: Uvedené pravidla platia pre prvé dva prip. tri
kalendarne roky samostatnej zarobkovej cinnosti. To znamena, Ze
napr. pri zacati cinnosti v juali jedného roka budu tieto pravidla plat-
né celkovo 30 mesiacov. Z fixného vymeriavacieho zékladu na pla-
tenie poistného v zdravotnom poisteni bude poistenec profitovat
v naSom priklade 18 mesiacov.

Vymeriavaci zdklad na platenie poistného od Stvrtého roka

Od Stvrtého roka sa predbezny vymeriavaci zaklad na platenie
poistného odvodi od mesacného vymeriavacieho zékladu v roku,
ktory tri roky predchadza beZznému roku. Tento sa zaktualizuje
(faktor pre 2010: 1,074) a predstavuje sumu mesacne minimalne
653,30 EUR (zdravotné poistenie) prip. 818,30 EUR (d6chodkové
poistenie).

Predbezny vymeriavaci zéklad —

Definitivny vymeriavaci zaklad

Pokial sa uplatnuju predbezné vymeriavacie zaklady na platenie
poistného, platia dovtedy, kym nebude k dispozicii vymer na dan
z prijmu za prisludny rok poistenia. Na zaklade tohto vymeru na
dan z prijmu sa stanovi definitivny vymeriavaci zaklad na platenie
poistného. Na to sa suma prijmov zo zarobkovej cinnosti a suma
poistného, predpisaného na déchodkové a zdravotné poistenie v
roku poistenia, vydeli poctom mesiacov povinného poistenia v
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poistnom roku. Aktualizacia, stanovena pri predbeznych vymeria-
vacich zdkladoch, sa vynecha. Déjde k ,dodatocnému zuctovaniu®
poistného, ktoré méze viest bud k nedoplatku alebo preplatku na
poistnom.

Aj definitivny vymeriavaci zaklad na platenie poistného je mesacne
minimalne 537,78 EUR (v tretom roku zdravotného poistenia ako
aj v prvych troch rokoch déchodkového poistenia), 653,30 EUR
(od Stvrtého roka pre zdravotné poistenie) alebo 818,30 EUR (od
Stvrtého roka pre déchodkové poistenie).

INFORMACIA

Prosim, vSimnite si, Ze definitivny vymeriavaci zéklad na pla-
tenie poistného v ddéchodkovom poisteni v prvych troch ro-
koch povinného poistenia sa m6zZe na zaklade Ziadosti zvysit
kvéli investiciam pri zakladani podniku na maximalny vymeria-
vaci zéklad, aby sa vylepsil narok na déchodok. Ziadost sa
méze podat do rozhodujuceho dna pre stanovenie déchodku
[Pensionsstichtag]. Poistné sa musi doplatit a pripadne sa
valorizuje.

Maximalny vymeriavaci zaklad na platenie poistného

Poistné na déchodkové a zdravotné poistenie je, co sa tyka vySky
sumy, limitované maximalnym vymeriavacim zéakladom. Tento je
v roku 2010 tak pre predbezné ako aj pre definitivne vymeriavacie
zaklady 4.795 EUR mesacne (rocne 57.540 EUR).

SADZBY POISTNEHO

Z mesacného vymeriavacieho zakladu na platenie poistného sa
plati urcit4 percentualna cast — ,sadzba poistného“ — ako mesacné
poistné.

Sadzba poistného je
o pre déchodkové poistenie 16,25 percent
e pre zdravotné poistenie 7,65 percent



Poistné 2010 (pre profesne zacinajucich)

Zacinajuci(minimalny) Maximalny
vymeriavaci zaklad mesacne vymeriavaci zaklad mesacne
537,78 Euro 4.795 Euro

Dochodkové poistenie - Stvrtrocné poistné
262,17 Euro 2.337,57 Euro

Zdravotné poistenie - Stvrtrocné poistné
123,42 Euro

Urazové poistenie - Stvrtrocné poistné
24,09 Euro

POISTNE PRI VIACNASOBNOM POISTENI

Viacnasobné poistenie vznikd v dbéchodkovom, zdravotnom

a Urazovom poisteni vtedy, ak sa okrem samostatnej zarobkovej

cinnosti vykonava aj zavisla cinnost alebo cinnost v polnohospo-

darstve/lesnictve. To spdsobi

o Vv déchodkovom poisteni spocitanie vymeriavacich zakladov na
platenie poistného, co nasledne vedie k vySSiemu déchodku;

e Vv zdravotnom poisteni volbu medzi jednotlivymi zdravotnymi
poisteniami;

e V Urazovom poisteni ochranu pre vSetky poistené zarobkové
cinnosti.

Ziadost o predpisanie rozdielovej sumy

Vo vSeobecnosti sa musi platit poistné z kazdej zarobkovej cinnos-
ti. VySka poistného na déchodkové a zdravotné poistenie je limito-
vana ,maximalnym vymeriavacim zakladom*, ktory je vo vSetkych
zakonoch stanoveny jednotne. Maximalny vymeriavaci zaklad pre
poistny rok sa zisti tak, Ze pocet mesiacov povinného poistenia
zarobkovej cinnosti sa vynasobi mesacnym maximalnym vymeria-
vacim zakladom na platenie poistného.

Viacnasobne poistené osoby by mali poziadat o ,predpisanie
rozdielovej sumy“ [Differenzvorschreibung], pretoZze tym si moézu
za urcitych okolnosti znizit odvody poistného. To plati napr. pre Ziv-
nostnikov, ktori st kvdli vykonavaniu zavislej cinnosti poisteni aj
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podla rakuskeho Z&kona o vSeobecnom socialnom poisteni
(ASVG). Na dbéchodkové a zdravotné poistenie podla GSVG, ktoré
je v tomto pripade druhé v poradi, sa potom podla vySky vymeria-
vacich zakladov na platenie poistného podla ASVG plati mensSie
poistné alebo sa poistné neplati vbec.

Predpis rozdielovej sumy poistného sa najskér predbezne vypocita
na zaklade vierohodnych prednostnych vymeriavacich zakladov
(podla ASVG, v zdravotnom poisteni aj podla rakiskeho Zakona
0 zdravotnom a Urazovom poisteni Uradnikov B-KUVG [Beamten —
Kranken- und Unfallversicherungsgesetz]) a predbeznych vymeria-
vacich zékladov podla GSVG. PretoZe predpisanie rozdielovej
sumy v beznom roku eSte nemdéze zohladnit rocny maximalny vy-
meriavaci zéklad na platenie poistného (v beZznom roku nie je eSte
zname, kolko mesiacov povinného poistenia celkom bude existo-
vat a tym aj aky bude maximalny vymeriavaci zaklad, ktory
prichddza do Gvahy pre dany rok), bude sa vypocitavat vymeria-
vaci zéklad pre rozdielovid sumu predbeZzne mesacne, to zna-
men4, z rozdielu medzi mesacnym vymeriavacim zdkladom podla
ASVG-/B-KUVG a mesacnym maximalnym vymeriavacim zakla-
dom. Akonahle uz existuju vSetky definitivhe vymeriavacie zaklady
na platenie poistného, definitivne sa vypocita poistné podla GSVG
pri zohladneni rocného maximalneho vymeriavacieho zakladu, co
mdze viest k nedoplatku alebo preplatku na poistnom.

Predpis rozdielovej sumy je mozny v zdravotnom poisteni aj pri su-
behu povinne poistenych prijmov zo zarobkovej cinnosti podla
GSVG a vyplacania déchodku.

O predpis rozdielovej sumy sa mbze poZiadat aj pri viachdsobnom
poisteni v pripade Zivnosti a polnohospodarstva/lesnictva (Ziadost
na socialnu poistovnu pre rolnikov, ktora je v poradi druha).

Scasti iné ustanovenia platia pre Gradnikov, ktori sucasne vy-
konavaju aj Zivnost alebo vedu polnohospodéarsku/lesnicku pre-
vadzku: v zivhostenskom prip. rolnickom déchodkovom poisteni
sa plati poistné az do vysky poistného z maximalneho vymeriava-
cieho zakladu. V oblasti zdravotného poistenia je mozny predpis
rozdielovej sumy.

Ak sa nepoziada o predpis rozdielovej sumy, tak sa sumy pripada-
juce na pripadné prekrocenie vysky poistného v déchodkovom
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poisteni vratia z Uradnej moci pri vzniku naroku na doéchodok ale-
bo aj skér na zaklade Ziadosti (akonahle sa da toto prekrocenie
definitivne vypocitat). V zdravotnom poisteni sa vrati poistné
vylucne na zéklade Ziadosti, pricom Ziadost sa musi podat do kon-
ca tretieho kalendarneho roka nasledujiceho po poistnom roku.

Pri viacndsobnom poisteni podla ASVG/B-KUVG - GSVG neplati
mimochodom ani minimalny vymeriavaci zaklad na platenie po-
istného podla GSVG, ak suma vymeriavacich zakladov dosiahne mi-
niméalny vymeriavaci zaklad podla GSVG. Zivnostenské poistné sa
odvodzuje len zo skutocnych ,prijmov zo Zivnosti“. Preto v pripade
nevyrubenia dane alebo v pripade straty sa neplati Ziadne poistné,
ak prednostné vymeriavacie zaklady dosiahnu minimalny vymeria-
vaci zaklad podla GSVG. Ak ale nedosiahnu minimalny vymeria-
vaci zaklad, potom sa povaZuje tento rozdiel za vymeriavaci za-
klad na platenie poistného podla GSVG.

5. PLNENIA Z DOCHODKOVEHO POISTENIA

Pre novych poistencov nehra prili§ velka alohu mySlienka na bu-
duci déchodok. Z tohto dévodu je kapitola ,déchodkové poistenie”
spracovana len kratko.

DolezZité je: Obdobia poistenia, doteraz ziskané v inych déchodko-
vych poisteniach, zostavaju pre déchodok zachované. Zmena na
Zivnostenské socialne poistenie neprinesie poistenej osobe Ziadnu
nevyhodu. VSetky déchodkové zakony predpokladaju pri precho-
doch v ramci réznych typov déchodkového poistenia sucet vSet-
kych obdobi poistenia.

KOMPETENCIA NA DOCHODKY

Aj pri ,prechode" cez viaceré typy déchodkového poistenia je na-
koniec opravnena len jedna poistovna na vypocet a vyplatu
déchodku. A sice ta, u ktorej ma poistenec za poslednych 15 ro-
kov najviac poistenych mesiacov. Poistovna, ktora je kompetentna
na vypocet a vyplatu déchodku, spracuje potom vSetky obdobia
poistenia nadobudnuté u inych poistovni tak, ako keby to boli ob-
dobia poistenia u nej. Pri tom pouZiva len ustanovenia platné
u nej.
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KOMPETENCIA PRI VIACNASOBNOM POISTENI

Ak sa sucasne vykonava samostatna aj zavisla cinnost, tak je
mozné ziskat mesiace poistenia vo viacerych déchodkovych
poistnych systémoch. Pri tom je nevyhnutné, aby sa tieto mesiace
poistenia priradili jednému jedinému poisteniu. Ak je napriklad
zamestnanec slUcasne aj Zivnostnikom, pocita sa mesiac poistenia
podla ASVG, a sice aj vtedy, ak vySSie prijmy pochadzaju zo sa-
mostatnej zarobkovej cinnosti. GSVG sa priradia obdobia poistenia
vtedy, ak je Zivnostnik zaroven aj rolnikom. Vymeriavacie zaklady
poisteni ,dalSich v poradi” sa vSak zohladnuju pri vymeriavacom
zaklade na poistné pinenie.

PREHLAD PLNENI

Do6chodkové poistenie sa stara o financnu podporu v pripade sta-
roby, pri strate schopnosti vykonavat zarobkovua cinnost a po smrti
poistenca. NajdolezitejSim poistnym plnenim je déchodok. Tento
méa v prvom rade nahradit stratu prijmu zo zarobkovej cinnosti,
ktora nastala v désledku ,poistnej udalosti“ prip. zabezpecit
zaopatrenie pozostalych. Poistné plnenie je:

e starobny déchodok pre 60-rocné Zeny* / 65-rocnych muzov
predcasny starobny déchodok pri dihej dobe poistenia**
predcasny starobny déchodok

dbchodok za tazka pracu

déchodok pri strate schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost
(nezavisle od veku)

o vdovsky/vdovecky déchodok

o sirotsky déchodok.

Pred priznanim naroku na dbéchodok kvéli strate schopnosti
vykonavat zarobkovu cinnost je potrebné preverit, ci nie je mozna
rehabilitdcia pomocou medicinskych alebo preSkolovacich opat-
reni.

Pod nazvom ,Preventivna zdravotnd starostlivost st moZzné poby-
ty v kapeloch prip. sanatériach alebo prispevok na Ghradu nakla-
dov.

*  prispdsobenie na vek pre muZov od 2024 do 2032
** uZ len do roku 2018

12



ZAKLADNE PRINCIPY VYPOCTU DOCHODKU

Harmonizaciou déchodkov v roku 2005 sa vytvoril jednotny
dbéchodkovy systém. Pre kazdého muza a Zenu, ktori sa narodili
od 1. januara 1955, existuje od 1. januara 2005 jeden déchodkovy
Ucet. Pre kazdého muza a Zenu, ktori sa narodili pred 1. januarom
2005, plati nadalej metdda vypoctu podla starého prava, ktoré pla-
tilo do roku 2004.

Vypocet déchodkov pre osoby,
ktoré sa narodili pred 1. januarom 1955

Pre vysku ddéchodku podla GSVG su rozhodujuce 3 faktory, a sice
celkovy vymeriavaci zaklad na poistné plnenie, percenta déchodku
a vek pri odchode do déchodku.

Celkovy vymeriavaci zaklad na poistné plnenie sa vypocita z vy-
meriavacieho zékladu k rozhodujucemu dnu a — ak existuje — z vy-
meriavacieho zakladu za obdobie vychovy deti. Nie je cielom tejto
informacnej brozury popisat vypocet do detailov. Dolezité je ale
vediet, Ze vymeriavaci zaklad na poistné plnenie k rozhodujucemu
dnu sa tvori z priemeru 264 (stav 2010) ,najlepSich* mesacnych
celkovych vymeria-vacich zakladov na platenie poistného. Vyme-
riavacim zakladom na poistné plnenie za obdobie vychovy deti je
fixnd suma.

Dochodok je urcithd percentudlna cast z vymeriavacieho zékladu
na poistné plnenie. Tato percentuélna cast sa vypocitava z doby
poistenia a je tym vySSia, cim viac mesiacov poistenia sa doloZi.
Za kazdy rok poistenia patri 1,78 percenta déchodku, jednotlivé
mesiace sa pocitaju alikvotne.

Pri odchode do dochodku pred dovrSenim veku 60 rokov (Zeny)
prip. 65 rokov (muzi) su stanovené zrazky.

Vypocet déchodku pre osoby,
ktoré sa narodili od 1. januara 1955

Pre tato skupinu ludi je od 1. januara 2005 zriadeny déchodkovy
Ucet, z ktorého sa dé vypocitat déchodok. Kazda platba poistného
poistenej osoby vedie k zvySeniu ziskaného naroku na déchodok.
Staré platby poistného sa valorizuju podla Urovne miezd.
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Vedenie Uctu zacina v tom kalendarnom roku, v ktorom po prvykrat
vznikne poistny vztah v déchodkovom poisteni, a konci v tom ka-
lendarnom roku, na ktory pripadne rozhodujuci den.

Na dbéchodkovom dcte sa eviduju vymeriavacie zéklady na pla-
tenie poistného za vSetky obdobia poistenia (napr. zarobkova cin-
nost, vychova deti, vojenskéd a civilnd sluzba, nezamestnanost,
obdobie dobrovolného poistenia).

1,78 percenta vSetkych vymeriavacich zdkladov na platenie po-
istného v povinnom poisteni tvori neskorSi rocny déchodok (brutto,
vratane osobitnych platieb).

Kto ide do ddéchodku vo veku 65 rokov, ma podla vzorca 65-45-80
po 45 rokoch poistenia dostat déchodok vo vySke 80 percent cel-
kového mesacného priemerného Zivotného prijmu (brutto, az do
vySky maximalneho vymeriavacieho zakladu na platenie po-
istného).

Pri skorSom odchode do déchodku (déchodkovy koridor od 62 ro-
kov) existuju zradzky z déchodku, pri odchode neskorSom ako 65
rokov zvySenie déchodku.

Pre tych majitelov actov, ktori uz pred rokom 2005 ziskali me-
siace poistenia, déchodok vychadza len ciastocne z doéchodko-
vého uctu. Pre nich sa vykona ,paralelny vypocet”. V3etky ob-
dobia poistenia (pred a po roku 2005) sa ocenia jednak podla
starého prava do roku 2004 a potom druhykrat na zaklade déchod-
kového Uctu. Obidva déchodky sa rozdelia v pomere k obdobiam
poistenia pred a po roku 2005 (princip pro-rata-temporis). Kto
ziskal napr. 15 rokov pred rokom 2005 a 30 rokov po roku 2005,
ma teda jednu tretinu pred rokom 2005 a dve tretiny po roku 2005,
dostane ako dbéchodok jednu tretinu ,starého déchodku“ a dve tre-
tiny na zaklade déchodkového Uctu.

PRIPOISTENIE

Pripoistenie je dobrovolné poistenie v déchodkovom poistent,
ktoré méze uzavriet kazda povinne poistena osoba. Vyska po-
istného je slobodne volitelnd az do urceného horného limitu (2010:
8.220 EUR).
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Platby poistného na pripoistenie s mozné kedykolvek. Pri odcho-
de do déchodku dostane poistenec za tieto platby dodatocny
dochodok tak, ako to ponukaju privatne institacie. VySka osobitnej
sumy zvySenia, ktord sa bude mesacne platit k déchodku, zavisi
od veku v case vkladov a v case odchodu do déchodku. ZvySenie
déchodku je o to vySSie, cim skér sa uskutocnia vklady prip. cim
neskor sa narokuje déchodok.

6. PLNENIA ZO ZDRAVOTNEHO POISTENIA

DETI, MANZELIA, ZAPISANI PARTNERI, ZIVOTNE DRUZKY,
ZIVOTNi DRUHOVIA

Ochrana Zivnostenského nemocenského poistenia sa nevztahuje
len na poistenca, ale za urcitych predpokladov aj na jeho deti, ako
aj manzelského partnera, zapisaného partnera prip. Zivotného dru-
ha v domacnosti. Ti vSetci maju ,opravneny narok“, ak nemaju
vlastné (zdkonné) zdravotné poistenie. Aby sa mohlo uskutocnit
poistné plnenie, musia sa poistovni SVA nahlasit mena a datumy
narodenia rodinnych prislusnikov.

Manzelia, ktori s poisteni v réznych zdravotnych poistovniach —
napr. muz v SVA, Zena v oblastnej zdravotnej poistovni —, mdzu
svoje deti nahlasit v kaZzdej poistovni ako rodinnych prislusnikov
oslobodenych od platenia poistného.

INFORMACIA

» Spolupoistené” deti

Spolupoisteni si: manzelské, nemanzelské deti a deti
narodené ako nemanzelské, ktoré su uzavretim manZelstva
rodicov Uradne uznané ako aj adoptované deti; dalej ne-
vlastné deti a vnuci, ak Ziju trvale v spolocnej domacnosti
s poistencom, prip. deti zverené do opatery, ak sa stara o ne
poistenec bezplatne alebo na zaklade tGradného povolenia.

Za dieta sa povaZuje fyzicka osoba pred dovrSenim 18. roku,
nad tdto vekovu hranicu - najdihSie do 27. roku - vtedy, ak sa
pripravuje na budice povolanie Stadiom. Opravneny narok
nad rdmec uvedeného je mozny len v urcitych pripadoch.
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Pre deti je opravneny narok oslobodeny od platenia poistného, to
znamena, Ze nie je potrebné platit Ziadne dodatkové poistné.

Pre manzelskych partnerov, zapisanych partnerov a Zivotnych dru-

hov je ale potrebné zasadne zaplatit dodatocny prispevok. Existu-

ju vynimky, ak

e rodinny prislusnik vychovava jedno alebo viac deti Zijucich
v spolocnej domacnosti alebo vychovaval v minulosti minimalne
po dobu 4 rokov alebo

e poistenec poberd opatrovatelsky prispevok od stupna 3
a opatruje ho rodinny prislusnik alebo

e rodinny prislusnik sdm pobera opatrovatelsky prispevok
od stupna 3.

Dodatkové poistné sa dalej neplati, ak cisty prijem poistenca
neprekroci smerné cislo stanovené pre kompenzacnu davku do
vysky Zivotného minima pre manzelské pary (mesacne 1.175,45
EUR) alebo ak existuje potreba osobitnej socialnej ochrany.

OSETRUJUCI PRISLUSNICI

Urciti prislusnici (manZzelsky partner, Zivotny druh, pribuzny alebo

Svagor z prvej linie alebo z dalSej linie aZ do 4. stupna; adoptivne

dieta, nevlastné dieta, dieta v pestlinskej starostlivosti; adoptivni

rodicia, nevlastni rodicia, rodicia povereni pestinskou starostlivos-

tou), pokial neexistuje Ziadne iné nemocenské poistenie a pobyt

maju spravidla v tuzemskej krajine maju na prispevok narok v pri-

pade splnenia nasledovnych predpokladov:

e Hlavny poistenec pober4 opatrovné minimélne vo vyske 3.
stupna

e Opatruje ho prisludnik v domacom prostredi

e Opatrujlci sa v prevaznej miere venuje opatrovaniu

e Opatrovatelstvo nie je vykonavané na Zivnostensky list

OSetrujucim prisluSnikom dodatocny prispevok vo vSeobecnosti
neprinalezi.

NAROK NA VECNE ALEBO PENAZNE PLNENIE

V Zivnostenskom zdravotnom poisteni sa musi rozliSovat medzi
poistencami s opravnenym narokom na vecné plnenie a poistenca-
mi s opravnenym narokom na penazné plnenie. Podstatny rozdiel:
Poistenci opravneni na vecné plnenie budud po predlozeni e-karty
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oSetreni zmluvnymi lekdrmi na Ucet SVA, poistenci opravneni na
penazné plnenie sU povazovani u lekara za privatneho pacienta
a musia honorar najskdr sami zaplatit a nasledne dostanu Uhradu
od poistovne SVA podla tarify.

V prvych troch rokoch zdravotného poistenia podla GSVG (vSe-
obecne pri viacnasobnom poisteni) existuje narok na vecné plne-
nie, od 4. roka rozhoduje vyska predbezného vymeriavacieho z&-
kladu na platenie poistného o druhu naroku na poistné plnenie. Ak
je rocny prijem nizSi ako limit pre vecné pinenie — v tomto roku
57.540 EUR - je narok na vecné plnenie. Pri vy§Som prijme je
narok na penazné plnenie.

OPCIE V ZDRAVOTNOM POISTENI PODLA GSVG
Osoby opravnené na vecné a penazné plnenie si m6zu poistnu
ochranu individualne prispésobit svojim potrebam. K dispozicii st
preto nasledovné opcie:
e pre osoby opravnené na vecné plnenie

— ,UpIné opravnenie na penazné plnenie* alebo

— ,0so0bitnd poistna trieda opravnenia na penazné plnenie”
e pre osoby opravnené na penazné plnenie

— ,0so0bitnd poistna trieda opravnenia na penazné plnenie”

Opcie podrobnejSie

,Uplné opravnenie na penazné pinenie*

Tato opcia zodpoveda predchadzajucemu vySSiemu zaradeniu
[Hoherreihung]. Pri navsteve lekara, pri predpisani liekov a v oso-
bitnej poistnej triede pre nemocnice sa poistenec povaZuje za pri-
vatneho pacienta a najskor plati vykony sam. SVA preplati naklady
podla tarify, uhradi vS8ak maximélne 80 percent nakladov. Téato
opcia stoji mesacne 87,98 EUR navySe k normalnemu poistnému
na zdravotné poistenie.

,0sobitna poistna trieda opravnenia na penazné plnenie“

Pri tejto opcii existuje opravnenie na penazné plnenie len vzhla-
dom na osobitnG poistnu triedu pre nemocnice. VSetky ostatné
plnenia patria do vecného plnenia (zvIast lekarska starostlivost).
Opcia stoji pre osoby opravnené na vecné plnenie mesacne
70,40 EUR a pre osoby opravnené na penazné plnenie mesacne
2 EUR, vZdy navySe k normélnemu poistnému na zdravotné
poistenie.
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Zaciatok a koniec opcii

Opcia zacina vo vSeobecnosti prvym dnom nasledujiceho mesia-
ca po podani Ziadosti. M6Ze vSak byt Gcinna uz od vzniku po-
vinného poistenia, ak sa o to vyslovne poZiada do 4 tyZzdnov od vy-
rozumenia o zaciatku povinného poistenia.

Opcia konci skoncenim povinného poistenia, mdZze sa vsak
ukoncit aj vystapenim z nej. Vystlpenie je vS8ak mozné najskér po
skonceni nasledujuceho kalendarneho roka po zaciatku opcie
a potom vzdy len ku koncu kalendarneho roka. Pri nezaplateni do-
datkového poistného je mozné aj vylicenie z opcie.

Cakacia doba

Ak si osoba opravnena na vecné plnenie zvoli ,Uplné opravnenie
na penazné plnenie* alebo ,o0sobitnl poistna triedu opravnenia na
penazné plnenie“, Uhrada z osobitnej poistnej triedy pre nemochice
mébzZe nastat aZz po uplynuti cakacej doby 6 mesiacov od zaciat-
ku opcie. Casové obdobia opravnenia na penazné plnenie, ktoré
sa nachadzaju bezprostredne pred zaciatkom opcie, skracuju
alebo nahradzaju tuto cakaciu dobu.

Privatne poistenie

Opcie mbZzu byt zaujimavé pre tie osoby opravnené na vecné
plnenie, ktoré si uzavreli privatne pripoistenie pre nemocnice. Tu
m&zZe opravnenie na penazné plnenie pre osobitnl poistna triedu
pre nemocnice podla GSVG priniest redukciu poistného.

Aj ked existuje opravnenie na penazné plnenie pre osobitni po-
istna triedu pre nemocnice podla GSVG, kryje uhrada SVA ma-
ximélne 80 percent skutocnych nakladov (spravidla je Uhrada eSte
nizSia). Na krytie ostatnych nakladov sa preto doporucuje privatne
pripoistenie pre nemocnice.

PREHLAD PLNENI

Dalej sa strucne popisuju najdblezitejSie plnenia zo Zivnosten-
ského zdravotného poistenia. Pre novych poistencov plati len vy-
klad ,vecného plnenia“. Pravidla ,penazného plnenia“ st v prvych
troch rokoch poistenia délezité len v pripade ,opcie".

Podstatnym znakom zdravotného poistenia pre osoby opravnené
na vecné plnenie je to, Ze poistenci si cast ndkladov na oSetrenie
musia platit sami vo forme ,spoluticasti®.
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INFORMACIA

V pripade ,nutnosti socialnej ochrany“ (nizky prijem rodiny)
existuje prostrednictvom Ziadosti moznost oslobodenia od
spolulcasti a poplatkov za recepty. Pri prebiehajucej chemo-
terapii alebo oZarovani, oSetreni pomocou dialyzy, po usku-
tocnenej transplantacii organov, pri stupni postihnutia minimal-
ne 70 percent ako aj pri taZzkej invalidite je moZné oslobode-
nie od spoluticasti. Spolupoistené deti oslobodené od platenia
poistného su vo vSeobecnosti oslobodené od spolulcasti.
(Vynimka: liecebné a zdravotnicke pomdcky od dovrSenia
veku 15 rokov, regulacie celuste.)

Lekarska pomoc

Vecné plnenie

Navsteva lekara prebieha po predloZzeni e-karty u zmluvného
lekara, ktory si svoj honorar zuctuje priamo od SVA. 20 percent
tychto nakladov SVA nasledne predpiSe poistencom ako spo-
luGcast.

PenaZné plnenie

Navsteva lekara prebieha ako v pripade privatneho pacienta. Ho-
norar musi poistenec najskdr sam zaplatit, po predloZeni potvrde-
nia o zaplateni uhradi SVA maximalne 80 percent nakladov.

Lieky

Vecné plnenie

Lieky, predpisané na ,lekarsky predpis zdravotnej poistovne“
dostane poistenec po zaplateni poplatku za lekarsky predpis
vo vySke 5 EUR.

PenaZné plnenie

Lieky predpisané na ,privatny lekarsky predpis” sa musia zaplatit
najskoér v lekarni. SVA potom uhradi 80 percent ,taxy za lieky“ po
odpocitani poplatku za lekarsky predpis.

Od 1. aprila 2003 existuje moznost vyplatit v lekarnach aj privatne
lekarske predpisy prostrednictvom priameho zuctovania poistov-
nou SVA. Predpokladom pre to sU Uplné Udaje o poistencovi
a rodinnych prislusnikoch ako aj dodrZzanie smernice o ekonomic-
kom spdsobe predpisovania.
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Liecebné a zdravotnicke pomdcky

Ziadny rozdiel medzi vecnym a penaznym plnenim

VSetci poistenci podla GSVG a osoby s opravnenym narokom
mézu dostavat ortopedické vloZzky do topanok, gumové pancucho-
vé nohavice a pod. ako vecné plnenie u zmluvnych partnerov. Tito
to priamo zUctuju s poistovnou SVA. Spolulcast cini 20 percent,
minimalne v3ak 27,40 EUR (hodnota pre rok 2010). Pre okuliare
a kontaktné SoSovky sa od 1. januara 2010 plati minimalny podiel
na nakladoch vo vysSke 82,20 EUR. Deti az do dovrSenia 15. roku
su vynaté zo spoluucasti.

Nemocnicné starostlivost

VSeobecna trieda poplatkov

Ziadny rozdiel medzi vecnym a penaznym plnenim

OSetrenie v ramci ,vSeobecnej triedy poplatkov* prebieha v zmluv-

nej nemocnici pre vSetkych poistencov bezplatne — odhliadnuc od
denného poplatku za pobyt v nemocnici (okolo 10 EUR).

Osobitna trieda poplatkov

Vecné plnenie

Za oSetrenie v nemocnici, ktord nema zmluvu s poistovnou SVA,
dostane clovek Uhradu nakladov vo vySke priplatku na naklady
oSetrenia (165,86 EUR/den*). Naklady nad limit osobitnej triedy sa
neuhradia.

PenaZné plnenie

Ak sa rozhodne osoba opravnena na penazné plnenie pre osobit-
nu triedu, potom dostane Uhradu ndkladov na poplatky zariadenia,
.pausalnu uhradu osobitnych poplatkov* a pripadne ,uhradu nakla-
dov na operaciu“ (doporucuje sa privatne pripoistenie).

Poistné plnenie v materstve

Ziadny rozdiel medzi vecnym a penaznym plnenim

Prehliadky na zéklade zdravotného preukazu matky s dietatom
[Mutter-Kind-Pass] ako aj pomoc pérodnej asistentky, diplomova-

* az do predloZenia platnej hodnoty roku 2010
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nej detskej zdravotnej sestry a kojeneckej sestry su pre vSetkych
poistencov bezplatné. Na p6rod v nemocnici sa vztahuje vyklad
uvedeny v bode ,Nemocnicna starostlivost*.

Davky v materstve a rodicovsky prispevok
Ziadny rozdiel medzi vecnym a penaznym plnenim

Narok na davky v materstve vo vySke 25,95 EUR na den maju
matky pri zamestnani pomocnej sily na poslednych 8 tyZzdnov pred
pérodom*, v den p6rodu a prvych 8 tyZzdnov po porode. Pri pérode
viacerych deti, predcasnom porode alebo porode cisarskym rezom
sa predlZuje lehota po pérode na 12 tyZzdnov.

Rodicovsky prispevok

Rodicia, ktorych deti sa narodili po 30. septembri 2009, maju od 1.
januara 2010 moZnost vyberu medzi 4 pauSalnymi moznostami pri-
spevkov na opatrovanie dietata a opatrovatelskym prispevkom za-
vislého od vysky prijmov:

— Opatrovatelsky prispevok na dieta vo vySke 14,53 Euro denne,
maximalne do dovrSenia 36. mesiaca Zivota dietata (z toho mini-
malne 6 mesiacov druhy rodic)

— Opatrovatelsky prispevok na dieta vo vySke 20,80 Euro denne,
maximalne do dovrSenia 24. mesiaca Zivota dietata (z toho mini-
malne 4 mesiace druhy rodic)

— Opatrovatelsky prispevok na dieta vo vySke 26,60 Euro denne,
maximalne do dovrSenia 18. mesiaca Zivota dietata (z toho mini-
malne 3 mesiace druhy rodic)

— Opatrovatelsky prispevok na dieta vo vySke 33 Euro denne, ma-
ximalne do dovrSenia 14. mesiaca Zivota dietata (z toho minimélne
2 mesiace druhy rodic)

— Opatrovatelsky prispevok zavisly od vySky prijmov vo vySke ma-
ximéalne 66 Euro denne, maximalne do dovrSenia 14. mesiaca Zivo-
ta dietata (z toho minimalne 2 mesiace druhy rodic).

V pripadoch 4 pauSalnych moznosti nesmie celkova ciastka
prijmov v kalendarnom roku prekrocit celkovu ciastku vo vyske
16.200 Euro, prip. vySSiu individudlnu hranicna ciastku (60%
prijmov v roku pred pdérodom bez prispevku na opatrovanie dieta-
ta). V pripade opatrovatelského prispevku na dieta zavislého od
vySky prijmov nesma prijmy v kalendarnom roku prekrocit hranicna
ciastku vo vySke 5.800 Euro.

* pri ,absoldtnom zakaze prace“ uz aj skor. 21



V zasade mé jeden z rodicov narok na opatrovatelsky prispevok na
dieta, ked su na jeho dieta vyplacané rodinné pridavky a s dieta-
tom Zije v spolocnej domacnosti. Opatrovatelsky prispevok sa po-
cas naroku na matersky prispevok nevyplaca.

Prispevok na pauSalny opatrovatelsky prispevok na dieta

Osamelé rodicky, osameli rodicia vychovavajuci dieta a rodiny
s nizkym prijmom mo6Zu poziadat o podporu k pauSalnemu prispevku
na opatrovanie dietata vo vySke 6,06 Euro denne. Urcujdci prijem
Ziadatela nesmie vSak prekrocit rocne 5.800 Euro.

V pripadoch zosobaSenych mamiciek a otcov, resp. ak tito Ziju
v spolocnej domacnosti, nesmie rocny prijem partnera prekrocit
16.200 Euro.

Prispevok k pausalnemu opatrovatelskému prispevku na dieta pri-
nélezi maximéalne 12 mesiacov od podania Ziadosti. V pripade po-
berania prispevku na opatrovanie dietata zavislého od vySky
prijmov nie je narok na tento prispevok.

Plnenia z pripoistenia

Z pripoistenia sa vyplacaju najskér po Siestich mesiacoch bud ,ne-

mocenské davky“ alebo ,denné davky“. Na to sa musi krajinskej

pobocke SVA nahlasit pracovnd neschopnost do 7 dni; je potreb-

né prilozit lekarske potvrdenie. Pokracovanie pracovnej neschop-

nosti sa dokladuje kazdych 14 dni.

o« Nemocenské davky sa poskytuju pri domacom lieceni kvoli
praceneschopnosti zapricinenej chorobou.

o Denné davky sa poskytuju pri hospitalizacii, pri ozdravovacom,
zotavovacom a kupelnom pobyte.

Vypocet plnenia

Vychodiskovou zakladnou pre vypocet sumy poistného plnenia

z pripoistenia je predbeZzny mesacny vymeriavaci zéklad na

platenie poistného. Delenie cislom 30 udava vymeriavaci zaklad

pripadajdci na jeden den. Z tejto hodnoty sa plati 60 percent ako

denna nemocenska davka prip. 80 percent ako dennd davka pri

hospitalizacii.

DlZka poberania davky

Poistné plnenie sa v pripade nepretrzitej pracovnej neschopnosti

plati od Stvrtého dna pracovnej neschopnosti az do doby 26
tyZzdnov.
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7. URAZOVE POISTENIE

NajdblezitejSou Ulohou Urazového poistenia je poistna ochrana lu-
di pri praci. Ak predsa dbéjde k ,pracovnému Urazu“ alebo
k ,chorobe z povolania“, tak je snaha pomdct z medicinskeho,
pracovného a socialneho hladiska.

NAKLADY NA URAZOVE POISTENIE

Suma nezéavisla od vysky prijmu: 8,03 EUR mesacne
(hodnota pre rok 2010)

Poistné na Urazové poistenie predpisuje SVA Stvrtrocne a plati sa
VSeobecnej Urazovej poistovni (AUVA) [Allgemeine Unfallversiche-
rungsanstalt].

VysSie uvedenej sume zodpoveda (pre platbu v hotovosti Grazo-
vého poistenia) rocny vymeriavaci zéklad na poistné plnenie
vo vySke 17.405,68 EUR.

PRIPOISTENIE
Pripoistenie v razovom poisteni ma vplyv predovsetkym na vySku
davky v pripade telesného postihnutia. Existuju dva ,stupne” .

SU mozné nasledujice varianty rocného poistného a vymeria-
vacich zékladov na poistné plnenie.

Pripoistenie | Pripoistenie Il
dodatocné rocné poistné 96,33 EUR 144,70 EUR
rocny vymeriavaci
zéklad na poistné pinenie 28.463,35 EUR 34.073,80 EUR

vratane povinného poistenia.

INFORMACIA

O pripoistenie treba poZiadat prislusna krajinskd pobocku
AUVA. Dodatocnu rocnd sumu poistného na pripoistenie vy-
bera priamo AUVA .
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8. PODPORY PRI ZAKLADANI FIRMY

Novovzniknuty subvencny zakon (NEUFOG) je mozné aplikovat pri
zakladani podnikov. Ma odbremenit zakladatelov firmy tym, Ze sa
na ich Ziadost nebudu platit urcité kolky a spravne poplatky ako aj
niekolko odvodov z miezd za zamestnancov. Okrem toho sa
mdZe za urcitych okolnosti upustit od platenia dane za nadobud-
nutie pozemku, dane z obratu na burze, dane spolocnikov a
stdnych poplatkov. Subvencny zakon NEUFOG sa s obmedzenia-
mi vztahuje aj na prevody podnikov.

Podpory patria vo vSeobecnosti vietkym samostatne zarobkovo
cinnym osobam. Poradenstvo sa uskutocnuje prostrednictvom za-
konného zastUpenia zaujmov. Ostatnych poistencov (bez zé&-
konného zastUpenia zaujmov) budu informovat a poradia im pra-
covnici krajinskych pobociek SVA.

O zaloZeni novej firmy moZno hovorit vtedy, ak sa vytvorila podni-
kové& Struktara, ktor4 doteraz neexistovala, s prijmami zo Zivnosti,
zo samostatnej zarobkovej cinnosti alebo z polnohospodarstva
a lesnictva. O prevod firmy ide vtedy, ak sa uskutocni vymena osoby
majitela uz existujucej firmy prostrednictvom odplatného alebo bez-
odplatného prevodu firmy. Len jednoducha zmena pravnej formy
sa nepovazuje v zmysle zakonnych ustanoveni za nové zaloZenie
firmy.

Podpora dalej predpoklada, Ze majitel novo zalozenej alebo pre-
vedenej firmy nebol cinny porovnatelnym spdsobom. Tak napriklad
niekto, kto sa osamostatnil pred desiatimi rokmi ako stolar, tato
prevadzku musel ale po dvoch rokoch z financnych dévodov za-
tvorit a zamestnal sa, pri novom zaloZeni stolarskej firmy nema
narok na zvyhodnenia. Dalej sa nesmie novo zaloZzeny podnik
v prvom roku rozSirit o iné, uz existujuce (ciastocné) prevadzky.
Takéto rozSirenie by bolo potrebné bezodkladne nahlasit pri-
slusnym Uradom; zvyhodnenie by sa muselo odvolat.
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9. DOCHODKOVE ZABEZPECENIE
SAMOSTATNE ZAROBKOVO
CINNYCH 0SOB

Od 1. januara 2008 su zivnostnici a spolocnici v Zivhostenskom
podnikani, ktori su zdravotne poisteni podla zakona GSVG, po-
vinni na zéklade zakona o podnikovom dbchodkovom zabez-
peceni pracovnikov a samostatne zarobkovo cinnych o0s6b
(BMSVG) [Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgege-
setz] platit prispevky na dbchodkové zabezpecenie samostatne
zarobkovo cinnych osdb. VySka prispevku je 1,53 % z pred-
beZného vymeriavacieho zakladu na platenie poistného (prispevky
sa dodatocne nezlctovavaju) v zdravotnom poisteni a spolu
s poistnym na socialne poistenie ho predpisuje a vybera poistovna
SVA.

SVA prevedie tieto prispevky na déchodkovu spravcovsku spoloc-
nost, ktoru si vybral poistenec, pricom existuje na vyber 9 takychto
spolocnosti (zoznam najdete na strane 30). Ak vSak uz poistenec
vybral pre svojich zamestnancov déchodkova spravcovski spoloc-
nost, je ako osoba tieZ viazany na tito spolocnost. Ak si poistenec
vcas hezvoli déchodkovl spravcovskd spolocnost, tak sa mu
spolocnost prideli. D6chodkové spolocnosti prispevky poistenca
investuju.

PInenie z dbéchodkového zabezpecenia prinalezi, ak sa zaplatili
prispevky za minimalne 3 roky a Zivnostenska cinnost sa pred mi-
nimalne 2 rokmi zastavila (pozastavenie alebo vratenie Zivnostens-
kého opravnenia). Nezavisle od tychto podmienok v kazdom pripa-
de vznikne poistné plnenie pri zakonnom odchode do déchodku
alebo po 5 rokoch od skoncenia poslednej povinnosti platit
prispevok. Pri smrti poistenca sa plnenie vyplati na blizkych
rodinnych prislusnikov, inac prejde do pozostalosti.

Vyska plnenia zavisi od vysky zaplatenych prispevkov a od Uspe-

chu investovania déchodkovej spolocnosti. Existuje zdkonné ga-
rantovanie kapitalu, t.z. poistné plnenie prinalezi miniméalne
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vo vySke zaplatenych prispevkov. Déchodkova spolocnost infor-
muje poistenca rocne o aktualnom stave jeho Uctu.

Poistné plnenie mbéze mat viaceré formy. Okrem vyplatenia ka-
pitalovej sumy ako jednorazovej platby moéze prichadzat do Gvahy
aj prenos do novej déchodkovej spolocnosti (napr. pri zacati zavis-
lej cinnosti po skonceni samostatnej zarobkovej cinnosti) alebo na
déchodkovu poistovnu prip. privatnu poistovnu (za Ucelom vypla-
cania v podobe déchodku).

Danové zéalezitosti

Prispevky na déchodkové zabezpecenie su vydavkami na hospo-
darsku cinnost. Investovanie v déchodkovej spolocnosti je oslobo-
dené od dane. Vyplatenie plnenia ako jednorazovej platby je
zvyhodnené danovou sadzbou 6 percent, vyplacanie v podobe
déchodku je Uplne oslobodené od dane.

10. POISTENIE V NEZAMESTNANOSTI

Od 1. januara 2009 mdZu samostatne zarobkovo cinné osoby
dobrovolne vstlpit do poistenia v nezamestnanosti a tym zlepSit
svoju socialnu ochranu. Ide o pravé poistenie v nezamestnanosti,
ktorym sa méZe ziskat narok na vSetky plnenia z poistenia v neza-
mestnanosti (davka v nezamestnanosti, pomoc v hmotnej nudzi
a pod.). Prispevky na poistenie pre pripad nezamestnanosti samo-
statne zarobkovo cinnych os6b vybera Socialna poistovna, ktora
tieto odvadza servisu trhu prace (AMS). Kompetencie za Uhrady
z poistenia pre pripad nezamestnanosti vylucne prinaleZia servisu
trhu prace.

Kto méZze vstupit ?

Vsetky samostatne zarobkovo cinné osoby, ktoré maju déchodko-
vé poistenie podla GSVG a/alebo podla rakiskeho Zakona o so-
cidlnom poisteni slobodnych povolani FSVG [Freiberuflich Selb-
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standigen-Sozialversicherungsgesetz] (Zivnostnici a spolocnici
v Zivnostenskom podnikani, ,nové samostatne zarobkovo cinné oso-
by“, lekari, lekarnici a advokati v oblasti patentového prava), a ad-
vokati, architekti a inZinieri, ktori vykonavaju slobodné povolanie
a su podla 8§ 5 GSVG (,Opting out*) vynati z déchodkového poiste-
nia podla GSVG, mdZu vstlpit do poistenia v nezamestnanosti.

Termin Ziadosti a zaciatok

Samostatne zarobkovo cinné osoby, ktoré boli aktivne uz pred 1. ja-
nuarom 2009, museli vstup zdévodnit najneskér do 31. decembra
2009. Pokial tuto moznost nevyuzili, dalSiu moznost na zdévodne-
nie vstupu budd mat 1. januara 2018. Od tohto datumu bude
mozné Socialnej poistovni odovzdat vyhlasenie o vstupe v priebe-
hu 6 mesiacov. Ak vznikla samostatne zarobkova cinnost po 31. de-
cembri 2008, vstup musi byt zdokladovany v priebehu 6 mesiacov
od vyrozumenia Socidlnou poistovnou o zacati déchodkového
poistenia podla zakona o socialnom poisteni Zivnostnikov GSVG/
FSVG prip. vynimky podla § 5 zdkona o socidlnom poisteni
zivnostnikov - GSVG. Podla doby ohlasenia vstupu zacina poiste-
nie v nezamestnanosti bud spolu so vznikom déchodkového poiste-
nia prip. vynimky (vstup do 3 mesiacov) alebo v mesiaci, ktory nas-
leduje po vstupe.

Ak sa vstup do poistenia neohlasi v ramci lehoty, je potom zase
mozny az po 8, 16, 24 ... rokoch (v priebehu 6 mesiacov od
ukoncenia tohto casového obdobia).

Néaklady

Pocas trvania déchodkového poistenia prip. vynimky podla § 5
GSVG musi poistenec platit poistné. Vymeriavaci zaklad na pla-
tenie poistného sa mdze zvolit. Na vyber je Stvrtina, polovica
alebo tri Stvrtiny maximélneho vymeriavacieho zakladu na platenie
poistného podla GSVG. Poistna sadzba je 6 %. Mesacné
poistné je z toho 71,93 EUR, 143,85 EUR alebo 215,78 EUR.

Zvoleny vymeriavaci zaklad plati pocas celej doby poistenia v neza-
mestnanosti. Ovplyvnuje nielen vySku poistného, ale aj rozsah
pripadného penazného plnenia (napr. davka v nezamestnanosti).
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Poistné predpisuje a vyber4d SVA spolu s ostatnymi sumami
poistného. Predpokladom pre ziskanie obdobi zakladajlcich narok
v dobrovolnom poisteni v nezamestnanosti je zaplatenie poistného.

Vystupenie

Vystupenie z dobrovolného poistenia v nezamestnanosti je mozné
najskor po 8, 16, 24 ... rokoch (v priebehu 6 mesiacov od ukonce-
nia tohto obdobia).

Ochrana skoér ziskanych narokov na plnenia z poistenia
pre pripad nezamestnanosti.

Prechodné ustanovenia zarucuji, Ze neobmedzené prediZzenie
ramcovej lehoty, ktoré bolo tcinné do 31.decembra 2008 (obdobia
samostatnej zarobkovej cinnosti so zdravotnym poistenim podla
GSVG alebo BSVG predlZzuju casovo neobmedzene ramcovu le-
hotu, v ktorej musia existovat obdobia poistenia v nezamestna-
nosti v urcitom minimalnom rozsahu pre splnenie naroku na davku
v nezamestnanosti), ako aj lehoty pre pokracovanie v poberani
davok v nezamestnanosti a davok v hmotnej nadzi plati nada-
lej uplne alebo ciastocne pre mnohé samostatne zarobkovo cinné
osoby. V tomto pripade si musi samostatne zarobkovo cinna oso-
ba rozmysliet, ci poistna ochrana, ktora z toho vyplyva, je pre neho
dostatocna (a ci vstup do dobrovolného poistenia v nezamestna-
nosti je preto zbytocny) alebo ci vstup ma predsa zmysel (napri-
klad preto, Ze sa mdZe zvySit narok alebo predlZit doba naroku).

Narokom z predchadzajuceho poistenia v nezamestnanosti je
chraneny ten, kto

o bol pred 1. janudrom 2009 poisteny v nezamestnanosti ako
aj samostatne zarobkovo cinny a preto bol zdravotne
poisteny podla GSVG alebo BSVG (v tomto pripade plati nada-
lej neobmedzené predlZenie lehét) alebo

» zacal vykonavat samostatne zarobkovl cinnost po 31. de-
cembri 2008 a bol predtym na zaklade zamestnania po-
isteny v nezamestnanosti minimalne roky (aj v tomto pripade
plati neobmedzené predlZenie lehét nadalej) alebo
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» zacal vykonavat samostatne zarobkovl cinnost po 31. de-
cembri 2008 a bol predtym poisteny v nezamestnanosti me-
nej ako 5 rokov (v tomto pripade je predlZzenie lehét obme-
dzené 5 rokmi).

Pritom ale treba mat na pamati, Ze predlZenie leh6t chrani poisten-
ca len vtedy, ak je splneny narok na davku v nezamestnanosti ale-
bo je eSte mozné pokracovanie v poberani davok v nezamestna-
nosti alebo davok v hmotnej nddzi. V opachom pripade nepomdze
prediZenie leh6t a clovek — pokial sa chce aj ako samostatne
zarobkovo cinn& osoba chranit pred rizikom nezamestnanosti — by
si mal rozmysliet vstup do dobrovolného poistenia v nezamestna-
nosti.

Plnenia

Podrobné informécie k vSetkym plneniam z poistenia v nezamest-
nanosti, osobitne o davke v nezamestnanosti a davke v hmotnej
nadzi, si mézete najst na internete na adrese www.ams.at — Sluz-
by pre ludi hladajucich pracu — Financné zalezZitosti — Plnenia
[www.ams.at — Service fir Arbeitsuchende — Finanzielles —
Leistungen].

Ak sa davka v nezamestnanosti vypocitava vylucne z vymeriava-
cieho zékladu na platenie poistného, ktoré plati pre samostatne
z&arobkovo cinné osoby v dobrovolnom poisteni v nezamestnanosti
(hodnoty pre rok 2010), vyplyva z toho podla zvoleného vymeria-
vacieho zdkladu mesacna davka v nezamestnanosti (30 dni)
vo vySke okolo 579 EUR (mesacny vymeriavaci zéklad 1.198,75
EUR), 927 EUR (mesacny vymeriavaci zaklad 2.397,50 EUR)
alebo 1.274 EUR (mesacny vymeriavaci zéklad 3.596,25 EUR).
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Podnikové déchodkové spravcovské spolocnosti

APK Vorsorgekasse AG (Kassenleitzahl 71100)
1030 Wien, Thomas-Klestil-Platz 1

4020 Linz, StahlstraBe 2-4

T +43 (0)5 0275-50

E office@apk-vk.at _www.apk-vk.at

BAWAG Allianz Vorsorgekasse AG (Kassenleitzahl 71500)
1130 Wien, Hietzinger Kai 101-105

T +43 (0)1 87807-80181

E bawagallianz@vk-service.at www.bawag-allianz-vk.at

BONUS Vorsorgekasse AG (Kassenleitzahl 71200)

1030 Wien, Traungasse 14-16

T +43(0)1 994 99 74

E kundenservice@bonusvorsorge.at www.bonusvorsorge.at/vk

BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH (Kassenleitzahl 71900)
1050 Wien, Kliebergasse la

T +43 (0)5 795 79-3000

E buak-bvk@buak.at www.buak-bvk.at

Niederdsterreichische Vorsorgekasse AG (Kassenleitzahl 71700)
3100 St. Polten, Neue Herrengasse 10

T +43 (0)2742 90555-7160

E office@noevk.at www.nhoevk.at

Siemens Mitarbeitervorsorgekasse AG (Kassenleitzahl 71400)
1210 Wien, Siemensstral3e 92

T +43 (0)5 1707-34245

E mvk.at@siemens.com www.siemens.at/mvk

Valida Plus AG (Kassenleitzahl 71300)
1020 Wien, Ernst-Melchior-Gasse 22

T +43(0)1 316 48-0

E plus@valida.at www.valida.at

VBV — Vorsorgekasse AG (Kassenleitzahl 71600)
1020 Wien, Obere Donaustral3e 49-53

T +43 (0)1 217 01-8500

E info@vorsorgekasse.at www.vorsorgekasse.at

VICTORIA-VOLKSBANKEN Vorsorgekasse AG (Kassenleitzahl 71800)
1010 Wien, Schottengasse 10

T +43 (0)1 31341-6300

E vk@victoria.at www.bav.victoria.at
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ADRESY KRAJINSKYCH POBOCIEK SVA

Vieden

Dolné Rakusko

Burgenland

Horné Rakusko

Stajersko

Korutansko

Salzburgsko

Tirolsko

Vorarlbersko

1051 Wien, Wiedner Hauptstralle 84-86,
Telefon 050 808-2021, Fax 050 808-4400
e-mail: VS.W@svagw.at

1051 Wien, Hartmanngasse 2b,
Telefon 050 808-2022, Fax 050 808-9229
e-mail: VS.NOE@svagw.at

Servicestelle Baden

2500 Baden, Kaiser Franz-Ring 27,

Telefon 050 808-2761, 2762, 2763, Fax 050 808-9298
e-mail: Service.Baden@svagw.at

Servicestelle St. Pdélten

3100 St. Polten, Daniel Gran-StralRe 48
Telefon 050 808-2771, 2772 Fax 050 808-9299
e-mail: Service.St.Poelten@svagw.at

7000 Eisenstadt, Osterwiese 2,
Telefon (02682) 625 31-0, Fax (02682) 625 31-2261
e-mail: VS.BGLD@svagw.at

4010 Linz, MozartstralRe 41,
Telefon (0732) 76 34-0, Fax (0732) 76 34-6699
e-mail: VS.OOE@svagw.at

8010 Graz, Koérblergasse 115,
Telefon (0316) 60 04-0, Fax (0316) 60 04-5597
e-mail: VS.STMK@svagw.at

9020 Klagenfurt am Worthersee, BahnhofstraRe 67,
Telefon (0463) 321 33-2026, Fax (0463) 321 33-6029
e-mail: VS.KTN@svagw.at

5020 Salzburg, Auerspergstralle 24,
Telefon (0662) 87 94 51-2027, Fax (0662) 87 94 51-9729
e-mail: VS.SBG@svagw.at

6020 Innsbruck, Klara-Polt-Weg 1,
Telefon (0512) 53 41-0, Fax (0512) 53 41-445
e-mail: VS.T@svagw.at

6800 Feldkirch, SchloRgraben 14,

Telefon (05522) 766 42-0, Fax (05522) 766 42-7820
e-mail: VS.VBG@svagw.at
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